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Entreprise du Groupe CIF, CMD fait partie de la division Drive Solutions. CMD commercialise, congoit, produit, installe et assure la maintenance de ses
réducteurs et accouplements en répondant aux besoins spécifiques de ses clients. Nos secteurs d’activité principaux sont les industries de la mine, de
la sidérurgie, du ciment, du sucre, du nucléaire ainsi que le secteur des infrastructures. Le développement de nos domaines d’activité stratégiques
(DAS) est au cceur de notre stratégie.

CMD est certifiée Groupe Multi sites selon les référentiels ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001 et ISO 50001.

Une politiqgue commune basée sur celle du groupe permet d’assurer la coordination ainsi que la cohérence des objectifs et plans d’actions de
I'ensemble de I'Entreprise. La satisfaction de nos clients, I'amélioration de la santé et de la sécurité des collaborateurs, visiteurs, intervenants, et
autres parties intéressées, la transition écologique, le développement de nos activités de fagon éthique et responsable, la préservation de
I'environnement ainsi que la performance énergétique sont nos préoccupations quotidiennes. Les objectifs de progres prioritaires que nous nous
sommes fixés sont les suivants :

Sécurité et conditions de travail :
» Améliorer les conditions de travail et de sécurité des personnes en capitalisant sur I'expérience de tous.
> Garantir la conformité de nos installations et matériels.
Satisfaction client :
> Mettre en ceuvre des plans d’actions pour améliorer le respect des délais de livraison.
Environnement :
> Réduire notre impact sur I’environnement notamment sur la réduction de nos déchets.
Energie :
> Réduire nos consommations d’énergie,

L’amélioration continue de notre Systéeme de Management se poursuivra sur les objectifs permanents de I'entreprise :
Qualité :
Garantir la conformité et la qualité des produits fournis.
Etre a I'écoute des besoins clients en termes de fonctionnalité et de services.
Améliorer notre compétitivité en réduisant le colt des produits et les colts administratifs.
Maitriser les activités importantes pour la Sreté Nucléaire.
Santé / Sécurité :
> Poursuivre la démarche d’élimination des dangers et de réduction des risques pour tous: employés, clients, fournisseurs, sous-
traitants. La formation, I'information et la sensibilisation aux dispositions particulieres de prévention et de protection, ainsi qu’aux
mesures sanitaires restent les bases de nos actions.
> Poursuivre la prévention des traumatismes et pathologies liés au travail.
» Développer la polyvalence des équipes, poursuivre nos efforts de recrutement et de formation pour maintenir et faire progresser le
niveau de compétences de nos salariés au regard du déploiement de la stratégie du groupe CIF.
Environnement :
> Améliorer la prévention des pollutions, en particulier des sols et de I'air.
> Préserver I'utilisation des ressources naturelles.
> Optimiser la gestion des déchets.
Energie :
»  Améliorer nos performances énergétiques en continuant la réduction des consommations en production et en veille.
> Mettre en place des actions de valorisation énergétique.
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Ces objectifs et plans d’actions seront réalisés en favorisant la consultation et la participation de tous les collaborateurs et de leurs représentants.

Dans un contexte économique tres difficile, la performance financiére fait I'objet d’une attention particuliere afin, d’'une part de satisfaire
I'actionnariat et d’autre part, de pouvoir poursuivre le développement de I'entreprise.

Nous développons une Culture de la SGreté Nucléaire et de la lutte contre les produits frauduleux et contrefagons et veillons a ce que la Sreté
Nucléaire ne soit pas compromise par d’autres priorités.

Nous impliquons également nos prestataires et les personnes intervenant sur le site a prendre en compte notre politique et a étre partie prenante de
la démarche d’amélioration continue. L'amélioration des performances énergétiques de CMD devient une préoccupation importante dans le contexte
de la flambée des prix de I'énergie. Nous encourageons a ce titre, I'achat de produits et services économes en énergie et intégrons I'amélioration de
performances énergétiques dans nos projets de nouvelles installations.

La Direction s’engage donc activement dans cette démarche et met en place les moyens nécessaires afin de garantir le respect des exigences du
Systeme de Management de la Santé et de la Sécurité au travail, de la Qualité, de I'Environnement et de I'Energie, des exigences légales et
réglementaires, de celles de nos Clients et des autres exigences applicables et d’assurer la continuité de nos activités ainsi que la disponibilité de
I'information et des ressources nécessaires pour atteindre les objectifs et les cibles. La direction est attentive au développement de cette culture
d’entreprise et a I'implication de tous dans la réussite de cette démarche.

Fait a Cambrai, le 31/05/2023.

Fabrice LESSARD
Directeur Général Adjoint-Technique

T —

David BOS$ARD

éneral Adjoint Directeur Ggnéral A t-Commerce

Sophie CHARTIER Carlos JORGE Michel LANCELOT
DRH Directeur Conjmercial Délégué Directeur du site de Folyrchambauilt
/
e N /
Nicolas SAUDE {

Directeur Administratif &




